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Campanha Nacional dos Bancarios 2022

PASSEATA E ATO PUBLICO Sindicato mobilizado nas ruas de Campos pela campanha salarial

Bancos querem retirada de sistema
de seguranca e vigilantes

Na negociagdo da Campanha Nacional
Unificada realizada no dia 27 de julho, a Fe-
naban ressaltou seu interesse em reduzir cus-
tos com seguranca e apresentou um estudo
alegando que houve uma reducéo de 98,5%
no nimero de assaltos a agéncias e postos
bancarios de 2000 a 2021, para justificar sua
proposta de retirada de sistemas de seguran-
ca como portas giratdrias e vigilantes. A me-
dida fere as normas municipais e estaduais
de seguranga, além da Lei Nacional de Segu-
ranca Bancaria, que veda o funcionamento de
estabelecimentos financeiros sem sistema de
seguranga com alarmes e presenca de vigi-
lantes adequadamente preparados durante ex-
pediente para o plblico. Segundo dados dos
bancos, em 2021, apenas 3% das transagées
bancarias foram realizadas em agéncias ban-
carias e, por isso, nao ha motivo para preocu-
pacéo na mudanga. Porém, a Fenaban ignora
que além dos assaltos, existem muitos relatos

de violéncia sofrida por bancarios e banca-
rias no dia a dia das agéncias. Leandro Leite
Silva Gomes, funcionario da agéncia 1857
do Bradesco, do Jardim Carioca, relata que
funcionarios e clientes sofrem com a insegu-
ranca. ‘As méaquinas sao abastecidas por uma
empresa terceirizada e quando falta dinheiro,
somos ameacados. Ja tivemos que chamar o
reforgo da Policia Militar”.

4 | Processo |

0 Sindicato dos Bancarios de Campos e
Regido possui um processo em andamento
contra 0 banco Bradesco, com parecer favo-
ravel do Ministério Pablico do Trabalho para
o retorno do sistema de seguranca. O banco
ja efetuou a retirada de vigilantes e portas gi-
ratérias das agéncias de negdcio, ignorando
que a medida deixa vulneraveis, além de seus
funcionarios, usuarios e clientes.
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avancgou e a negociagao chegou nas clau-
sulas econdmicas. Dentre as reivindicagoes
estdo o aumento real de 5% nos salarios,
aumento na PLR, a manutencéo de todos os
direitos previstos na CCT, além de aumento
maior para os vales alimentacédo e refeicéo.
Na segunda (8) ocorreu mais uma rodada
de negociacdo com a Fenaban e a catego-
ria apresentou o dltimo ponto da pauta da
Campanha. Porém, até agora os bancos nao
deram nenhuma resposta. 0 Comando Nacio-
nal dos Bancarios protestou e cobrou que a
Fenaban apresente uma proposta na proxima
reuniao, marcada para o dia 11 de agosto.

p” |Basta de assedio |

SObre 0s casos de assédio moral e sexual, a
categoria cobra treinamento com campa-
nhas de prevencéo; acolhimento e seguranga
para as vitimas; apuragdo das denuncias por
uma comissao entre sindicato e bancos; pro-
tecdo e assisténcia as vitimas com emissao
de CAT e uma punicéo rigida dos culpados.

Principals

= = = T
remindicacoes
Reajuste que contemple inflagdo (INPC) + 5%
de aumento real

Aumento maior no vale refeigdo e na cesta
alimentacdo

Garantia dos empregos

Manutengdo da regra da PLR com reajuste
Fim das metas abusivas

Combate ao assédio moral e sexual

Protegdo aos trabalhadores adoecidos
Acompanhamento a tratamento de
bancérios com sequelas da Covid-19

Saude e condigdes de trabalho e igualdade
de oportunidades.

A luta é também pela reconstrugdo do Brasil
e garantia da democracia, com elei¢do de
parlamentares comprometidos com os
direitos dos trabalhadores e a defesa dos
bancos publicos.

| Clinicassi Sim |

A Cassi pretende fechar as unidades de
pequeno porte e sindicatos estéo elaborando
um abaixo-assinado contra esse fechamento.
Mobililize-se, assine e lute pela manutencéo
da Clinicassi!
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Bancarios na rua: lutar e vencer

Sindicato dos Bancarios de Campos dos

Goytacazes e Regiao promoveu na manha
de quinta (4) um ato pela Campanha Salarial
dos Bancérios 2022.Bancarios e bancarias
percorreram as ruas do centro financeiro da
cidade, para alertar a categoria sobre a im-
portancia das pautas de campanha e avisar a
populagao sobre uma possivel greve caso as
negociag6es ndo avancem. Dirigentes apro-
veitaram 0 momento para informar aos clien-
tes que os motivos das longas filas do lado
de fora das unidades sdo o fechamento de
agéncias bancarias, a demissao de funcio-
nérios e a auséncia de contratagées. Mesmo

apresentando lucros abundantes em um mo-
mento de crise no pais, banqueiros seguem
com a pressdo por metas e as demissoes
em massa que geram sobrecarga de traba-
lho para bancarios e mau atendimento para
clientes e usuarios. O presidente do Sindica-
to dos Bancarios de Campos dos Goytacazes
e Regido, Rafanele Pereira, alertou a popula-
¢éo que caso os banqueiros néo atendam as
demandas da categoria, bancarios e banca-
rias podem entrar em greve. “Caso a Fena-
ban néo apresente proposta, vamos convo-
car uma assembleia e decidir qual caminho
tomar”, diz Rafanele.

BRADESCO

Fechamento de agéncias fisicas

e falta de caixas para atender a po-
pulagéo tém causado transtornos aos funciona-
rios e clientes. O banco retirou caixas humanos
das unidades de negdcio, demitiu funcionarios
e, com isso, bancéarios estdo sobrecarregados
com o acumulo de fungdes. A categoria reivindi-
ca néo so a manutencdo dos empregos, como
também a contratacdo de mais empregados
para adequar o quadro funcional das agéncias.
Teletrabalho, remuneragéo, saude, seguranga,
previdéncia complementar e auxilio educagao
séo outros pontos da minuta especifica.
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Em reunido de negociacoes
com a Comisséo Executiva dos
Empregados, 0 banco se comprometeu em dar
continuidade ao processo de contratagdo, pre-
visto em edital, dos candidatos ja convocados e
com exames médicos aptos. Segundo o coor-
denador da CEE, Clotario Cardoso, cada empre-
gado da Caixa é responsavel pelo atendimento
de, em média, 1.700 clientes e a contratagdo
prometida pelo banco ainda nao é suficiente.
Com relagéo as dendncias de assédio moral e
sexual, a categoria solicitou uma apuragéo rigo-
rosa e um combate efetivo as praticas. Sobre
as pautas especificas, a categoria pontua que
ha diversos pontos a serem discutidos, como
problemas no pagamento da PLR e falta de ne-
gociacGes com relagéo ao teletrabalho.

SANTANDER

Durante a ultima semana de
julho houve protestos em agén-
cias do Santander de todo o Brasil, contra a
extensao do horario de atendimento gerencial
e também contra o processo de reestrutura-
¢ao promovido pelo banco, com a extingao
de cargos de gerente de atendimento, de-
missdes e terceirizacdo de setores. Mesmo
com lucro de R$8.089 bilhdes no primeiro
semestre de 2022 e aumento de clientes nas
carteiras digital e tradicional, o banco reduziu
o namero de funcionarios. Em resposta, o
Santander se comprometeu a fazer uma con-
versa presencial para tratar dos problemas.

%@ BANCO DO BRASIL

Na pauta de reivindicagbes
especificas, a categoria pede o aprimora-
mento da seguranga bancéria e dos planos
de salde e previdéncia dos funcionarios,
além de implementagao do acordo de teletra-
balho. Bancarios e bancarias ainda reivindi-
cam o aprimoramento do plano de carreira e
remuneragéo para cargos de todos os niveis,
e colocam em destaque a defesa da Previ
como entidade fechada de previdéncia com-
plementar gerida pelos associados. A cate-
goria também denunciou o uso indiscrimina-
do de correspondentes bancarios no lugar de
concursados nas dependéncias do BB.

ITAU UNIBANCO

A pauta aprovada pelos traba-
Ihadores e trabalhadoras do Itali tem
como pontos principais emprego,
remuneragdo, salde, previdéncia complemen-
tar, diversidade, seguranca bancéria, condicoes
de trabalho e teletrabalho. Mas os funcionarios
do banco também negociam renovaces de
outros acordos especificos como ponto eletr6-
nico, quitacdo do banco de horas negativo e o
programa de remuneragdo para 2023 e 2024.
Sobre a automagéo da Diretoria de Operagdes
Centralizadas e da Diretoria de Negécios Itau-
Cred Veiculos, ap6s muitos protestos e uma
reunido entre representantes da categoria e a
Diretoria de RH, o banco garantiu que ndo have-
ra desligamentos até o fim da vigéncia da CCT,
que ocorre em 31 de agosto de 2022.

 / Em defesa dos bancos pablicos
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